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UcHwAŁA NR,,.,l,..,120ż5
RADY POWIATU W ZAMOŚCIU

z dnia ..,.. września 2025 r.

w sprawie ustrlenin regulaminu określającego wysokość oraz szczególowe zesady
przyznswnnia i wyplacania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia znsadniczcgo
i innych składników wynłgrodzenis oraz rvysokość nagród dln nauczycieli szkól
i plncówck oświatowych prowadzonych pm.ez. Powiat Zrmojski.

Na podstawie ań.4 ust, l pkt t oraz ań. 12 pkt. ll ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorądzie powiatolvym (t. j.Dz.L}.zża24 r. pou. l07 ze zm.) i ań,30 ust.ó, art.9l d pkt l
ustawy z dnia 26 slycznia 1982 r. * Karta Nauczyciela (t. j.Dz.U. zż024 r. poz, 986 ze zm.)
orilz rozporądzenia Ministra Edukacji Nłrodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 r. w sprarvie

wystrkości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczsgo nauczycieli, ogólnych warunktiw
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego orazwynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od

pracy (t. j. Dz. U. z ż024 r. poz. ?55). po uzgodnieniu treści zs związkami zawodowymi zrzesĄącymi
nauczycieli. Rada Powiatu uchwala co następuje:

§1
Ustala się Regulamin, określający wysokość oraz szozegółowe zasady przyznawania i wypłacania
nauczycielom dodatków do wynagrodzenia za§adnicz€go i innych składników wynagrodzenia or8z
wysokość nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadz.onych przez Powiat
Zamojski, stanowiący załącanik do uchwały,

§2
Traci moc Uchwała NR XXXVlll415l2023 RaĄ Powiatu w Zamościu z dnia 28 czerwca ża23 r.
(Dz. |t)n. Woj. Lub. ż0?3. poz.4354) w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość
orirz sz§zególowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego i innych składników wynagrodzcnia oraz wysokość nagród dla nauczycieli sz*,ół i
placówek o świ atowych prowadzonych przez Powi at Zamoj ski,

§3

Wykonanie uchwaĘ powierza się Zarądowi Powiatu w Zamościu"

§4

Uchwała wchodzi w ż,ycie po upływie l4 dni od dnia ogłoszcnia w Dzienniku Urzędowynr
Województwa Lubelskiego.
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Załącznik do uchwały Nr,,,,../..,.../2025 Rady
powiatu w zamościu
z dnia . , . ,, , wrzćśniil 2025 r,

Regulemin określrjący wy§okość or8z §zcz€gólowe za§edy Drzyz,nawrnia i wyplacania
nruczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i innych sklgdników
wynagrodzenie oraz wysokość nagród dla naucz,ycieli szkól i plłcówck oświatowych
prowadzonych przez Połviat Zamojski.

Rozdział 1.

Postanowienia wstępne

§1.

Regulamin określa:

l. wysokość dodatków: molywacyjnego, funkcyjnego i a warunki pracy, szczegołowe warunki

prz7znawania i wypłacania tych dodatków;

2. szczegołowe warunki obliczania iwypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastępstw oraz inne zajęcia dodatkowe;

3, wysokość nagród dla naucrycieli.

§ 2.Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

l. Karcie Naucryciela - rozumie się pnzez to ustawę z dnia 2ó stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(t. j. Dz. U.z20?4 r., poz.986 z późn. zm,);

2. Rozporądzeniu z dnia 3l stycznia 2005 r. - rozumie się przez to Rozporądzenie Ministra Edukacji

Narodowej iSportu z dnia 3l stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalrrych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniezego oraz

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnyn od pracy (t. j. Dz. U. z żOż4 r,. poz. 755 z późn. zm.},

Rozdzial2.
Dodatek motywacyjny

§3,

Warunkiem przyznania nauczycie|owi. dyrektorowi lub wicedyrektorr:wi dodatku motywacyjnego jest:

l. uryskiwanie udokumentowanych osiągnięć przez uczniów:

l)osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnienienl możliwości uczniów oraz warunków pracy
nauczlciela;

2) osiągttięć w konkursach, tumiejach iolimpiadach oraz w innych obszarach działań, nłłiązanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2. uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo - opiekuńczrych:

l) skuteczne rozwiqzywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw

odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszJości, pracy nad sobą oraz właściwych
postaw moralnych i społecznych;

2) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne
i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;
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3)aktywne i efektywne działania narzeczuczniów potrzebujęcych opieki, z uwzględriieniem ich potrzeĘ

w szczególności w staĘ wspótpracy z rodzicarni, właściwyrni instytucjami i osobami świadczqcymi

pomoc socjaln{;

3, zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.4ż ust, 2 pkt 2 KaĘ- Nauczyciela.

w tym:

l) inicjowanie i organizowanic imprez i uroczystości szkolnych;

2) opieka i koordynowanie prec salnorządu uczniowskicgo lub innych organizacji uczniow.qkich

działających w szkole;

3) inicjowanie i stałe prowadeenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych

uwzględniających potrzeby uczniów;

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcz-ególnie uzdolnionego;

5) udokumentowana praca z uczniem słabynl;

4. skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągĘ rozwój i closkonalenie jakościjej pracy,

§4.

l, Dodatek moĘwacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 3 miesiące i nie dhższy niż

ó nliesięcy,

2. Wysokość dodatku nloĘwacl,jnego dla nauceyciela ustala dyrektor szkĄ. a dla dyrektora

Starosta Zamojski,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się w wysokości nie niższej niż 5% i nie wyższej niż

40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial3.
Dodntek funkcyjny

§5.

l. Nauczycielo*,i. któremu powierzono stanorryisko kierownicz-e przysługuje dodatek t'unkcyjny,

naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadnicz§go! z tym że:

l ) dyrektorowi szkoly liczqcej do 9 odelziałów - w wysokrrści od 5% do 50 %;

2) dyrektorowi szkĄ licącoj od l0 oddziałów - w wysokości od 5% do 60%

3) wicedyrektororvi * w wysokości & S % do 45 Yo:

4) kierownikowi: internatu, warsztatów - w wysokości od 5% dg 35%-

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Starosta Zalnoiski,

a dla nauczyciela zajmrrjącego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - rlyrektor §uko}y,

uwzględniając:

l ) liczbę oddziałów:

2) wielkość szkoly ijej struktuę organizacyjną;

3) liczbę pozó§tóch stanowisk kierowniczych w szkole;

4) liczbę pracowników pedegogicznych i obsfugi;

5) liczĘ ucmiów:

ó) ilość administrowanych budyŃów i posiadanych środków tran§portu oraz dbałość o ich stan;

7) zakres spraw administracyjno - finansowo - kadrowych,
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3. Nauczycielom. realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przyznaje się dodatek funkcyjnY

za pełnienie funkcji:

l) wychowawcy klasy - 300 zł;

2) mentora - 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ó.

l. Dodatek funkcyjny przysfuguje także naucrycielom. którym powierzono obowiązki kierorvnicze

w zastępstwie.

2, W stosunku do nauczycieli, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji menlora

przepisy ust. l stosuje się tldpowiednio.

§7.

Do dnia 3l sierpnia 20ż'l r. dodatek funkcyjny, o któryrn tnowa § 5 ust. 3 pkt 2 przysługuje również

nauczycielowi, którenlu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż

na stopień nauczyciela nrianowanego. o których nlowa w art, l0 u§t 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (1. j, Dz. U. z2022 r. poz,l730) prz,ez

okres sprawowania te,i tilnkcji.

Rozdzial4.
Dodatek ra warunki pracy

§E.
Nauczycielowi pnysługuje dodatek za wsrunki prflcy z tytułu pracy w trudnych warunkach okrtŚlonych

w przepisach niniejszego Regulaminu mianowicie: badań psychologicznych i pedagogicznych. w tym

badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

pomo§y logopedycznej. pomocy w wyboree kierunku kształcenia i zawodu, a tskż€ udzielania rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związrnej z wychowaniem i kształceniem drieci
i młodzicży w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz. innych poradniach specjalistycznych.

2. Wysokość dodatku za trudne wartrnki pracy dla nauczycieli określa się na poziontie 7,5Vo

wynagrodzenia zasadnięzego za prowadzenie badań psyoholtlgicznych i pedagogicznych nieletltich
oraz małoletnich.

Rozdzial5
Dodatek za wyslugę lnt

§t0
Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom na warunkach i wysokości ustalonych w art. 33 Ustilwy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (r, j. Dz. U. z 20ż4 r. poz. 986 z późn. zm.)

i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej iSpońu z dnia 3l stycznia 2005 r. w sprawie

wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym

od pracy (t. j. Dz. |J . r. żOż4 r. poz. 7 55 z pożn" r.m.).
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Rozdział 6.

Wynłgrodzenie zł godziny ponrdwymilrowe i godriny doraźnych rłstępstw orrz inne zrjęcir
dodstkowe

§ ll.
l, Wynagrodzęnie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastęp§twa oblicza się,

z za§trzcżeniem ust, 2. dzieląc przyz.naną nauczycie lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego

z uwzględnieniem dodatku ea warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązrrjącego nauczyciela

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęc dydaktycz.llych, wychowawczych lub opiekuńczych

2. Dla nauczycieli realiz.ujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art,42 ust.4a KaĘ
Nauczyciela wynagrotlzenie za godzinę doraźncgo zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczyciclowi

stawkę wynagrodzenia zasadniczego z uwzg,1ędnieniern dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę

godzin obowiązkowego pensum, a następnie ntnoĘc rvynik prz.ez liczĘ faktycznie zrealizowanych godzin

doraźnych zastępstw.

3. Miesięczną liczbę godzin clbowiązkowego lub realizowanegtr wymiaru zajęć nauczyciela, o ktÓĘ mowa w

ust. l i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiąkowy lub realizowany wymiat njęĆ przez. 4,16 z

zaokrągleniem do pelnych godzin w ten sp<lsób, żę czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5

godziny licry się za pełną godzinę,

§ 12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraźnych zastęp§tw wyplaca się wedlug

stawki osobistego za§zer€gowsnia nauczyciela, z uwzględnieniern dodatku za warunki pracy.

Rozrlzial ?.

Wysokość nagród dla nauczycieli

§ 13.

l. Wysokość indywidualnej nagrody starosĘ, ustalanej corocznie, nie może być niższa niż 50%

miesięcznego wynagrodzenia naucrycieta mianowan€go. określonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty

Nauczyciela i nie może przekroczyć Z-krotności miesięcznego wynagrodzelria nauczycieta mianowattego

określonego zgodnie z art. 30 ust, 3 pkl. 3 Kalty Naucąvciela.

2, Wysokość indywidrralnej nagrody dyrektora szkĄ lub placówki, ustalanej corocznie, nie może byĆ

niższa niż. ?5%o miesięcznego wynagrodzenia nauczycie|a nieposiadającego stopnia awansu zawodowego

(nauczyciela pocątkującego) określonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty Nauczyciela i nie nloże

przekroczyć 75% nagrody §taro§ty.

3, Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli określa Rada Powiatu w odrębnej uchwale pod.iętej

na podstawie aft,49 ust.2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial8.
postanowienia końcowe

§ 14.

Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Powiatu w Zamościu w trybie właściwym

dla jego uchwalenia.
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uzasadnienie

uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu o*reślajqcego wyso*ość oruz szczególowe
zusady przgznawania i wyplacania nauc4ycielom dodathów do wynagrodzenia
zasadniczego ł innych skladników wynagrołlzenia oraz, wysokość nngród lla
nauczlcielł szkól i placówek oświalowych prowadzonych pnez Powiał ZamojskL

Konicczność podjęcia uchwały w nowym brzmieniu. w stosunku do zapisów uchwaly

dotychczas tlbowiązującej tj. uchwaly Nr XXXVlll4l5l2023 Rady Powiatu w Zanrościu

z dnia 28 czerwca 20ż3 r, w spruwie ustalenia reguluminu okre.łlajqcego wysoko,łĆ

lruz szczególowe zasudy przyznawania i wyplacania nauczycielom dodalkóu'

tlo v,ynagyodzenia rusadniczego i innych składników u,},nagrodzenia oraz u,ysolnść nugród

dla nauczycieli szkól i placóv,ek oświutowych prou,adzonych przaz Powiat Zumtljski,

wynika z faktu, że na przestrzeni ostatnich lat nastąpiły zrniany zarówno w prawie

oświatowym. jak i ?-miany w warunkach funkcjonowania i organiz.acji pracy jednostek

oświatowych, dla których Powiat Zamojski jest organem prowadz4cym.

W szczególności, istnieje potrzeba zróżnicowania dr:datków dla kadry kierowniczej szkół

i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski, wynikająca m. in. z l'aktu

powstania nowej placówki oświatowej - Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie

geodezji w Zwierzryńcu, wchodącej w skład Zespołu Szkół i Placówek Ośrł'iatowych

w Zwieruyńcu. Regulamin został skonsultowany ze związkami zawodowymi nauczycieli,

działającymi w placówkach, dla których Powiat Zamojskijest organem prowadącym,

Oczekiwnne skutki spoleczne:

Uchwała nie wywołuje skutków społecznych.

§kutki firrrngowe uchwnĘ i źródlł ich pokrycia:

Podjęta uchwała może z-większyć nieznacarie wydatki przemaczone na wynagrodzenia dla
nauczrycieli.
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Spraw Spolecznych i Promocii Powiatu
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