[PROJEKT/

UCHWALA NR..../..../12025
RADY POWIATU W ZAMOSCIU

zdnia ..... wrzesnia 2025 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko§é oraz szczegdélowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
i innych skladnikow wynagrodzenia oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli szkol
i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) i art. 30 ust.6, art.91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 zc zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych — warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (1. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755), po uzgodnieniu tresci ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Powiatu uchwala co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ Regulamin, okre$lajacy wysoko$é¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
wysokosé nagrod dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Zamojski, stanowigcy zalgeznik do uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata NR XXXVI1/415/2023 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 28 czerwca 2023 r.
(Dz. Urz. Woj. Lub. 2023. poz. 4354) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia oraz wysoko$é nagrod dla nauczycieli szkol i
placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski,

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Zamosciu.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego.

Grzego stak ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU

INS Spraw Spotecznygh i Prgmocji Powiatu
mg a, J mgr Ewa Balicka



Zalacznik do uchwaty Nr....../....../2025 Rady
Powiatu w Zamosciu
zdnia...... wrzesnia 2025 1.

Regulamin okreSlajgcy wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikow
wynagrodzenia oraz wysoko§¢ nagréd dla nauczycieli szkél i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Zamojski.

Rozdziat 1.

Postanowienia wstepne
§1.
Regulamin okresla:

I. wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkow;

o

. szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz inne zajecia dodatkowe;

2

. wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
I. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.). Dz. U. 22024 r,, poz. 986 z pdzn. zm.);
2. Rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z p6in. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.
Warunkiem przyznania nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ przez uczniow:

I)osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosdci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela;

2) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2. uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé wychowawezo — opiekunczych:

)skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz whasciwych
postaw moralnych i spolecznych;

2) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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3)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szezegolnosei w stalej wspblpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng;

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosei szkolnych;

2)opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

3)inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego;
5) udokumentowana praca z uczniem slabym;
4. skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
§4.
I. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okrelony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego  dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Starosta Zamojski.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz
40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§5.

|. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysfuguje dodatek funkcyjny,
naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly liczgcej do 9 oddzialow — w wysokosei od 5% do 50 %;

2) dyrektorowi szkoly liczacej od 10 oddziatéw — w wysokosci od 5% do 60%

3) wicedyrektorowi — w wysokosci od 5 % do 45 %:

4) kierownikowi: internatu, warsztatow — w wysokosci od 5% do 35%.

2. Wysoko$¢  dodatku  funkcyjnego  dla  dyrektora  szkoly  ustala  Starosta  Zamojski,

a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly,
uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow:

2) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjng;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) liczbg pracownikdw pedagogicznych i obstugi;

5) liczbe uezniow:

6) iloé¢ administrowanych budynkow i posiadanych srodkow transportu oraz dbalos¢ o ich stan;

7) zakres spraw administracyjno — finansowo — kadrowych.
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3. Nauczycielom, realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
za pelnienie funkeji:

1) wychowawcy klasy — 300 zt,

2) mentora — 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.

[. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki Kkierownicze
w zastgpstwie.

2. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji mentora
przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§7.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktérym mowa § 5 ust. 3 pkt 2 przysluguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (1. j. Dz. U. z 2022 r. poz.1730) przez
okres sprawowania tej funkcji.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy
§8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach okreslonych
w przepisach niniejszego Regulaminu mianowicie: badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i modziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla si¢ na poziomic 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich
oraz matoletnich,

Rozdzial 5
Dodatek za wystuge lat

§ 10

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i wysokosci ustalonych w art. 33 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdézn. 7m.)
i § 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosei  minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz inne zajecia
dodatkowe

§11.

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem  ust. 2,  dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego
z uwzgligdnieniem dodatku za warunki pracy przez miesigezng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigezng liczbg
godzin obowigzkowego pensum, a nastgpnie mnozac wynik przez liczbe faktycznie zrealizowanych godzin
doraznych zastgpstw.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16z
zaokragleniem do pehlych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 7.
Wysokosé¢ nagréd dla nauczycieli

§13.

I. Wysokosé indywidualnej nagrody starosty, ustalanej corocznie, nie moze by¢ nizsza niz 50%
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty
Nauczyciela i nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty Nauczycicla.

2. Wysokoé¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoly lub placowki, ustalanej corocznie, nie moze by¢
nizsza niz 25% miesigeznego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujgcego) okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty Nauczyciela i nie moze
przekroczyé 75% nagrody starosty.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okredla Rada Powiatu w odrgbnej uchwale podjgtej
na podstawie art.49 ust.2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14,

Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Powiatu w Zamosciu w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

INSPEKT

mgr ap
Strona 4




Uzasadnienie

uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodathéw do wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz wysoko$é nagrod dla
nauczycieli szkol i placéwek oswiatowych prowadzonych priez Powiat Zamojski.

Koniecznos¢ podjecia uchwaly w nowym brzmieniu, w stosunku do zapiséw uchwaly
dotychezas obowigzujacej tj. uchwaly Nr XXXVI11/415/2023 Rady Powiatu w Zamosciu
z dnia 28 czerwea 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz  szezegdlowe  zasady przyznawania i wyplacania  nauczycielom  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia oraz wysoko$¢ nagrod
dla nauczycieli szkél i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Powial Zamojski, .
wynika z faktu, Zze na przestrzeni ostatnich lat nastapity zmiany zaréwno w prawie
o$wiatowym. jak i zmiany w warunkach funkcjonowania i organizacji pracy jednostek
o$wiatowych, dla  ktérych  Powiat  Zamojski jest organem  prowadzacym.
W szezegolnosei, istnieje potrzeba zroznicowania dodatkow dla kadry kierowniczej szkol
i placowek oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski, wynikajgca m. in. z faktu
powstania nowej placowki o$wiatowej — Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie
geodezji w Zwierzyncu, wchodzacej w sklad Zespolu Szkoét i Placowek Oswiatowych
w Zwierzyncu. Regulamin zostal skonsultowany ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli,

dzialajacymi w placowkach, dla ktérych Powiat Zamojski jest organem prowadzacym.

Oczekiwane skutki spoleczne:
Uchwata nie wywoluje skutkéw spotecznych.

Skutki finansowe uchwaly i Zrédla ich pokrycia:

Podjeta uchwata moze zwigkszy¢ nieznacznie wydatki przeznaczone na wynagrodzenia dla
nauczycieli.

ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU

INSP Spraw Spotecznych i Promocji Fowiatu
C o
mgr-Ew l Ma Balicka




