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Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Zamosciu

W zalgczeniu przekazuje projekt uchwaty Rady Powiatu w Zamosciu w sprawie:

a) podniesienia  wysokosei  wynagrodzenia dla  rodzin
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Zamojskiego;

b) szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu , Senior+”
w Krasnobrodzie;

¢) zmiany uchwaty Nr VIII / 86 /2025 Rady Powiatu w Zamos$ciu z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie zadan, na ktére przeznacza sie $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w 2025 r. z jej p6zn. zm.

zastgpczych  zawodowych

celem przedlozenia na posiedzenie Rady Powiatu w Zamosciu.




Projekt

Uchwala Nr ...... I — /2025
Rady Powiatu w Zamo§ciu
AL 1) (RO 2025

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepcezych
zawodowych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Zamojskiego

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm.) art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025r. poz. 49) Rada Powiatu w Zamosciu
uchwala, co nastepuje:

§1. Rodzinie zastepczej zawodowej podnosi sie kwote wynagrodzenia okreslonego
w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej do kwoty nie nizszej
niz 4 810,00 zt miesiecznie.

§2. Traci moc uchwata nr X1/128/2019 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 23 grudnia 2019 r.
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 457).

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Zamosciu.

§4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego
1 wehodzi w zycie od 1 stycznia 2026 .




UZASADNIENIE

Celem niniejszej uchwaly jest podwyzszenie kwoty wynagrodzenia dla rodzin
zastgpezych zawodowych funkcjonujacych na terenie Powiatu Zamojskiego. Wynagrodzenie
ma na celu docenienie pracy wykonywanej przez rodziny zawodowe oraz zapewnienie
im odpowiednich $rodkéw do realizacji obowiazkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji rodziny
zastepczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych okreslona przepisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
nizsza jest od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w rozporzadzeniu rady
ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1242).

W zwiazku ze wzrostem placy minimalnej od 2026 roku zasadnym jest tez podniesienie
kwoty wynagrodzenia rodzinom zastepczym zawodowym, ktéra obecnic wynosi 4 567,40 zt.
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