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Rady Powiatu w Zamosciu

W zalaczeniu przekazuje projekt Uchwatly Rady Powiatu w Zamosciu w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania
I wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz wysoko$é nagrod dla nauczycieli szkél i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zamoyjski.

Zarzad Powiatu w Zamosciu zapoznat si¢ z powyzszymi dokumentami na posiedzeniu
w dniu 12 listopada 2025 r.
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/PROJEKT/

UCHWALA NR.......... ..
RADY POWIATU W ZAMOSCIU

zdnia ...... listopada 2025 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegolowe zasady
przyzmawania i wyplacania nauezycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz wysoko$é nagréd dia nauezycieli szkol
i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski.

Na podstawie arl. 4 ust. | pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) i art. 30 ust.6, art.91 d pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra  Edukagji Narodowej i Sportu 7 dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755). po uzgodnieniu tresci ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokod¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacanis
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innvch skladnikow wynagrodzenia oraz
wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przes Powiat
Zamojski, stanowigey zatacznik do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata NR XXXVI11/415/2023 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 28 czerwea 2023 r.
(Dz. Urz. Woj. Lub. 2023. poz. 4354) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia oraz wysokosé nagrod dla nauczycici szkof |
placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski,

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Zamosciu.
§4

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.
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Grzegor;

Uzasadnienie

uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania naucgycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia oraz wysokos¢ nagrod dla
naucgycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzon yeh przez Powiat Zamojski.

Konieczno$¢ podjecia uchwaly w nowym brzmicniu. w stosunku do zapisow uchwaly
dotychezas obowigzujacej tj. uchwaly Nr XXXVII/415/2023 Rady Powiatu w Zamosciu
7 dnia 28 czerweca 2023 r. w sprawie ustalenia regulamini okreslajgcego wysokos¢
oraz  scezegolowe  zasady  przyznawania i wyplacania  nauczycielom dodutkdw
do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wysokosé nagrid
dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowad=onyvch przez Powial Zamojski,

wynika z faktu, z¢ na przestrzeni ostatnich lat nastapily smiany zardwno w prawie
odwiatowym, jak i zmiany w warunkach funkcjonowania i organizacji pracy jednostek
oéwiatowych, dla  ktorych  Powiat Zamojski  jest  organem  prowadzacym.
W szczegodlnodel. istnieje polrzeba sroznicowania  dodatkow dla kadry kierowniczej szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski. wynikajaca m. in. z faktu
powstania nowej placowki oswiatowej ~ Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
geodezji w Zwicrzyficu. wchodzacej w sktad Zespotu Szkol i Placowek Oswiatowych
w Zwierzyncu. Regulamin zostal skonsultowany ze zwiazkami zawodowymi navczycieli,

dzialajgcymi w placowkach, dla ktorych Powiat Zamojski jest organem prowadzacym.

Oczekiwane skutki spoleczne:
Uchwala nie wywoluje skutkoéw spotecznych.
Skutki finansowe uchwaly i Zrédla ich pokrycia:

Podjeta uchwata moze zwigkszy¢ nieznacznie wvdatki przeznaczone na wynagrodzenia dia
nauczycieli.
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Zalacznik do uchwaly Nr..... /... ./2025 Rady
Powiatu w Zamosciu
zdnia...... listopada 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysoko§é oraz szezegblowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innveh skladnikéw
wynagrodzenia oraz wysokoéé nagréd dia nauczycieli szkél i placéwek os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zam ojski.

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin okresla:

. wysoko§¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za  warunki pracy. szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkéw:

2. wysokosc nagréd dla naucayciel.
§2.
tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 986 z poZn. zm.);

2. Rozporzadzeniu 7z dnia 31 stycznia 2005 r. - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra + dukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 styeznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow przyrmawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze £0 oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od praey (t. j. Dz U. 2 2024 r.. poz. 755 z pdén, zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
Warunkiem przyznania nauczyciclowi. dyrektorowi lub wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego just:
L. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé przez uc/sniow:;

I} osiggnigé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucsnidw oraz warunkiw pracy
nauczyciela:

2) osiggnie¢  w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, Zwigzanych
Z realizowanym procesem dydaktycznym;

(S

- uzyskiwanie szczegdlnych 0siggnigc wychowawczo opickunczych:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawezyveh  uczniow poprecz  ksztaltowanic  postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje. planowania wlasnej praysztosei. pracy nad soba oraz vt iiciwych
postaw moralnych i spolecznych;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspolpracy 2 ich rodzicar | coynne
i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:
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3)aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgeych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb.
w szezegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng:

3. zaangaZzowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty Nauceyciela,

w tym:

1} inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

2) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole:

3)inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé  pozalekeyjnych i pozassholnych
uwzgledniajgeych potrzeby uczniow:

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdnie uzdolnionego:
5) udokumentowana praca z uczniem slabym:
4. skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.
§4.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigee i nie dluzss niz
6 miesigcy.
2. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly. a dla dy rektora
Starosta Zamojski.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% inie WVASER] NiZ
40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§5.
|. Nauczyciclowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek leeheyjny.
naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. z tym Ze:

1) dyrektorowi szkoly liczacej do 9 oddzialow — w wysokosci od 5% do 50 %
2) dvrektorowi szkoty liczgeej od 10 oddziatow — w wysokosei od 5% do 60%
3) wicedyrektorowi — w wysokosci od 5 % do 45 %:
4) dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — w wysokosei od 5% do 60%:
5) kierownikowi: internatu, warsztatow — w wysokosci od 5% do 35%.
2. Wysoko$é dodatku  funkcyjnego dla  dyrektora szkoly i poradni ustala  Starosta “amojski.

a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kicrownicze - dyrektor szkoly,
uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow:

2) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjng;

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole:

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi:

5) liczbe uczniow:

6) ilos¢ administrowanych budynkow i posiadanych Srodkéw transportu oraz dbatesc o ich stan;

7) zakres spraw administracyjno — finansowo — kadrowych.
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3. Nauczycielom, realizujgcym  dodatkowe zadania oraz zajgcia  przysmaje si¢ dodatek funkeyjny
za pelnienie funkcji:

1) wychowawey klasy - 300 #1;

2) mentora — 5% pobicranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.
[. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom. ktdrym powierzono obowigzki  kicrownicze
w zasigpstwie,
2. W stosunku do nauczycieli. ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji mentora
przepisy ust. | stosuje si¢ odpowiednio.

§7.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkeyjny, o ktorym mowa § 5 ust. 3 pkt 2 przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji opickuna stazu dla nauczycieli odbywajacyeh staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktdrych mowa w art. 10 ust -5 ustawy z dmia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianic ustawy - Karta Nauczyciela oraz nicktérych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.1730) przez
okres sprawowania tej funkcji.

Rozdzial 4,
Dodatek za warunki pracy
§8.

Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytwlu pracy w trudnych warunkach okieslonych
W przepisach ninigjszego Regulaminu mianowicie: badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udziclanie dzieciom i miodziezy pomocy psychelogiczno-pedagogicsnej, w tym
pomocy logopedycznej. pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. a takze udzielania rodzicom
I nauezycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzancj z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych,

2. Wysoko$c dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okregla si¢ na poziomic 7.5%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznyeh nicietnich
oraz maloletnich.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge Iat

§9.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i wysokosci ustalonych w art, 311 Slawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz U. 7 2024 r. poz. 986 z pise zm.)
i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek wynagradzania - zasadniczego  nauczycicli, ogdlnyeh  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 753 z pdin. zm.),
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Rozdzial 6
Wysoko$é nagrod dla nauczycieli
§ 10.

|. Wysokoé¢ indywidualnej nagrody starosty. ustalanej corocznie, nic moze by¢ nizsza niz 50%
miesiccznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, okreslonego zgodnie # art. 30 ust. 3 pkt. 7 Karty
Nauczyciela i nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela miancwanego
okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Rarty Nauczycicla.

2. Wysokosé indywidualnej nagrody dyrektora szkoly lub placowki. ustalangj corocznie, nie mwie byc
nizsza niz 25% miesigeznego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego) okreslonego zpodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty Nauczyciela i nic moze
przekroczyé 75% nagrody starosty.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Powiatu w odrgbnej uchwale podjgte)
na podstawie art.49 ust.2 Karly Nauczyciela.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 11.

Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Powiatu w Zamodciu w irybie wiasciwym
dla jego uchwalenia.

7

REKTOR
hé aw Zpolecznych
fomociji Powiatu

Grzegorz Szastak
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