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Wpłynęło

dnia Uchwała Nr ....,.,.,12026
Rady Powiatu w Zamościu

z dnia ,. ... ...2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Zamojskiego

Na podstawie ań. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czenłca 1998 roku o samorządzie

powiatowym (Dz. |J. z2025r. poz. 1684) w związku z ań.9 ust. 2 ustawy z dnia21

listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U.2a24r. poz, 1135) oraz

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 pażdziernika 2a21 roku w sprawie

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2a24r. poz.1638 z pÓŹn. zm.)

uchwala się co następuje:

§1
Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne Staroście Zamojskiemu

Stanisławowi Grześko, według następujących składników:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10950,00 (słownie: dziesięć

tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt złotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokości 36§0,00 zł (słownie: trzy tysiące

sześćset pięcdziesiąt złotych),

3) dodatek za wysługę lat w wysokoś ci 20o/o miesięcznego wynagrodzenia

zasadniczego w kwocie 2190,00 zł (słownie: dwa tysiące sto

dziewięćdzies iąt złotych),

4) dodatek specjalny w wysokości 3ag/o łącznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4380,00 zł (słownie:

cztery tysiące trzysta osiemdziesiąt złotych).

§2
Traci moc uchwała Nr ll/12l2024 Rady Powiatu w Zamościu z dnia 14 maja 2024 roku.

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia

należnego od 1 stycznia 2026 roku.
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UZASADNlENlE

do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla starosty zamojskiego
zwiększenie limitów wynagrodzeń jest wyraźną reakcją ustawodawcy

na Potrzebę PodwYzszenia poziomu wynagrodzenia organów wykonawczych
jednostek samoządu terytorialnego, co uzasadniono troską o zapewnienie wlaściwej
hierarchii Płac W samoządzie oraz adekwatności wynagrodzenia do zakresu
odpowiedzialności i roli w strukturze administracji publicznej.

Zgodnie z ań. 12 Pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorządzie
PowiatowYm (Dz. |J. z 2025r. poz. 1684) w związku z ań. 9 ust, 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz, U. z 2024r, poz. 1135)
do wYłącznej właŚciwoŚci rady powiatu należy ustalenie wynagrodzenia starosty.
Zgodnie z RozPorządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników
samoządowych z dnia 25 października 2021 r. (Dz. U. z2024r. poz,1638 z pózn.
zm,) Przedstawiona ProPozycja mieści się w granicach ustalonych w w/w przepisach
a mianowicie dla Powiatu powyżej 60 tys, do 120 tys. mieszkańców maksymalny
Poziom wYnagrodzenia zasadniczego (kwota w złotych) 10950,00zł, maksymalny
Poziorn dodatku funkcyjnego (kwota w złotych) 3650,00zł, dodatek za wysługę lat do
Zao/o wlnagrodzenia zasadniczego, dodatek specjaln y 3ao/o łącznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

WYnagrodzenie Starosty utrzymuje się na tym samym poziomie od 1 sierpnia
2021 roku a PrzYwołane zmiany mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatkow
od 1 lipca 2025 roku.

Zaproponowana wysokoŚĆ wynagrodzenia łącznie brutto wynosi 21 170,00 zł
i obowiązywaó będzie od 1 stycznia 2026 roku,
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