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1 Uchwata Nr ......... 12026
4L.dz. G MZ@ Podpis ... (9 ol B Rady Powiatu w Zamoéciu
3¢ 7A1QEZNIKOW overisenesreneeneemmiiies: zdnia ..o 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Zamojskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym

(Dz. U. z 2025r. poz. 1684) w zwigzku z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024r. poz. 1135) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1638 z pozn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

Ustala
Stanistawowi
1)

2)

3)

4)

§1
sie nastepujgce wynagrodzenie miesigczne Staroscie Zamojskiemu
Grzesko , wedtug nastepujacych sktadnikéw:
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10950,00 (stownie: dziesiec
tysiecy dziewiecéset piecdziesiat ztotych),
dodatek funkcyjny w wysokosci 3650,00 zt (stownie: trzy tysigce
szescset piecdziesiat ztotych),
dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2190,00 zt (stownie: dwa tysigce sto
dziewiecdziesiat ztotych),
dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4380,00 zt (stownie:
cztery tysigce trzysta osiemdziesiat ztotych).

§2

Traci moc uchwata Nr 11/12/2024 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 14 maja 2024 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia

naleznego od 1 stycznia 2026 roku.
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Z-ca

UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Zamojskiego

Zwigkszenie limitow wynagrodzen jest wyrazng reakcjg ustawodawcy
na potrzebe podwyzszenia poziomu wynagrodzenia organéw wykonawczych
jednostek samorzadu terytorialnego, co uzasadniono troskg o zapewnienie wiasciwe;
hierarchii ptac w samorzadzie oraz adekwatnosci wynagrodzenia do zakresu
odpowiedzialnosci i roli w strukturze administracji publiczne;.

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2025r. poz. 1684) w zwigzku z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135)
do wytgcznej wiasciwosci rady powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia starosty.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2024r. poz.1638 z pozn.
zm.) przedstawiona propozycja miesci sie w granicach ustalonych w w/iw przepisach
a mianowicie dla powiatu powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ziotych) 10950,00zt maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zfotych) 3650,00zt, dodatek za wystuge lat do
20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek specjalny 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie Starosty utrzymuje sie na tym samym poziomie od 1 sierpnia
2021 roku a przywotane zmiany majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow
od 1 lipca 2025 roku.

Zaproponowana wysokos¢ wynagrodzenia tgcznie brutto wynosi 21 170,00 zt
i obowigzywaé bedzie od 1 stycznia 2026 roku.
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