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W Powiecie Zamojskim funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej pelni,
zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Zamojskiego Nr 43/2011 z dnia 6 pazdziernika 2011 roku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, w ktorym utworzono Zespol do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej.

W skiad zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej wehodza nastepujace stanowiska:
= Kierownik zespotlu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej — letat
= Psycholog — letat
= Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej — 2 etaty
Kierownik koordynuje prace zespotu.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, jako organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, przedklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej maja charakter organizacyjny,
pomocowy, promocyjny, szkoleniowy, opiniodawczy, sprawozdawczy oraz wspierajacy
rodziny zastepcze.

Rodzina zast¢peza sprawuje catodobowg opicke nad dzieémi, ktérych rodzice zostali
pozbawieni wiladzy rodzicielskiej lub gdy wladza ta zostala im ograniczona. Zapewnia
wychowanie, ksztalcenie, dostep do przyshugujacych $wiadezen zdrowotnych, umozliwia
kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku.

Rodziny zastepcze dzielg si¢ na:

* rodziny zastgpcze spokrewnione, ktore tworza malzonkowie lub osoby bedace
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka;

= rodziny zastgpeze niezawodowe, ktére tworza malzonkowie lub osoby niepozostajace
w zwigzku malzenskim niebgdace wstepnymi lub rodzefistwem dziecka;

= rodziny zastepcze zawodowe, ktére tworza matzonkowie lub osoby niepozostajace
w zwigzku matzenskim niebedace wstepnymi dziecka.

Pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze zostaé¢ powierzone osobom, ktére:

= daja rekojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

* nie s3 i nie byty pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

= wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

* 53 zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim oraz opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkeji rodziny zastgpezej wystawiong przez psychologas

= przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb;

= nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

Na terenie Powiatu Zamojskiego w 2025r. funkcjonowato 59 rodzin zastepczych,
w ktérych przebywato 84 dzieci. Liczba rodzin zmalala w stosunku do poprzedniego roku
0 2 rodziny zastgpcze. W rodzinnej pieczy zastepczej w ciagu calego roku przebywato 84
wychowankow, liczba ta pozostaje na tym samym poziomie w poréwnaniu do 2024 roku.

Kazda rodzina zastepcza funkcjonujaca na terenie Powiatu Zamojskiego objeta byla
wsparciem Zespotlu do spraw rodzinnej pieczy =zastepczej. Dzialania te polegaly
w szezeg6lnosci na  pomocy w realizacjii zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,
zapewnieniu  dostgpu  do  specjalistycznej pomocy psychologicznej, opracowaniu
indywidualnego planu pomocy dziecku, wystuchaniu dziecka, jezeli Jego wiek 1 stopien
dojrzaloscl na to pozwalaly, a takze zglaszaniu dzieci z uregulowana sytuacja prawna
do osrodka adopcyjnego.
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Do glownych zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pezej nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu prowadzito intensywne dziatania
w kierunku promocji 1 pozyskiwania kandydatow na rodziny zastgpcze poprzez
organizowanie stoisk promujacych rodzinna pieczg zastgpezg podezas Dozynek Powiatowo —
Gminnych ~w Labuniach  oraz XXVI Zamojskich Dni Folkloru w Zwierzyncu.
Umieszczano systematycznie ogloszenia na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Zamosciu, w biuletynie informacji publicznej PCPR Zamos¢, na tablicy ogloszen PCPR
Zamosé. W wyniku podjetych dziatafi utworzono 7 rodzin zastepczych, w tym 1 rodzing
zastepcza zawodowa.

2. Kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zast¢pczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie opinii w zakresie spelniania
warunkow do sprawowania pieczy zastepczej.

Realizujac to zadanie dokonano analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowe;j
u 11 kandydatéw / 4 rodziny - malzefistwa, 3 osoby samotne / do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej. Na podstawie wizyty W miejscu zamieszkania kandydatéw, badan
psychologicznych, analizy dostgpnej dokumentacji, konsultacji z os$rodkami pomocy
spotecznej wydano 7 opinii dla kandydatéw na rodzing zasiepczg, w tym 6 opinii na wniosek
Sadu Rodzinnego, 1 opinia zostata sporzadzona kandydatom, ktérzy zglosili si¢ do tut.
Centrum dobrowolnie wyrazajgc gotowo$¢ kwalifikacji na rodzing zastgpczg.
Sporzadzono 6 pozytywnych opinii oraz 1 negatywng w zakresie oceny predyspozycji
i motywacji oraz spetniania odpowiednich warunkéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
dotyczacych wyzej wymienionych osob.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano szkolenie dla 5 kandydatéw
do pelnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej i niezawodowej na podstawie programu
.Nowy Dom”prowadzonym przez Stowarzyszenie Nowy Dom — Osrodek Wsparcia Dziecka
i Rodziny z siedziba w Zawierzbiu ( woj. podkarpackie). Szkolenie odbywalo si¢ w formule
online.

4. Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolei majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby.

W omawianym okresie rodziny zastgpcze z  terenu Powiatu Zamojskiego
uczestniczyly w szkoleniu o tematyce: Jak budowaé¢ dobra i bezpieczna relacje
z dzieckiem”, ,,Komunikacja bez przemocy — jak slucha¢ i by¢ wysluchanym”.

Celem spotkania byto zachowanie i wzmocnienie kompetencji wychowawczych
rodzin zastepczych. Przedstawiony temat cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrod naszych
rodzin zastepczych.

5. Wspélpraca z sadem i ze Srodowiskiem lokalnym.

Jednym z gléwnych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej jest dokonywanie
oceny sytuacji dziecka umieszezonego w rodzinnej pieczy zastepczej i przekazywanie jel
do sadu rodzinnego, zgodnie z art. 131 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] z dnia 9 czerwca 2011 r.



W ciagu roku zorganizowano 94 posiedzenia do spraw oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepezej podezas, ktérych dokonano tacznie 94 oceny dotyczace
caloksztaltu  sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w  rodzinie zastepcze;.
W kazdym przypadku dokonano oceny na podstawie wyshichania dziecka, W posiedzeniach
tych uczestniczyli: rodziny zastepcze, pracownik Przedstawicielstwa Osrodka Adopeyjnego
w Zamosceiu, rodzice biologiczni, asystenci rodzin, przedstawiciele szkét oraz kuratorzy
sadowi. Psycholog opracowat 14 diagnoz psychofizycznych, na ich podstawie przygotowano
14 planéw pomocy dziecku. Sporzadzono 88 wnioskéw do szkél, do ktdrych uczeszcezaja
dzieci, w celu powzigcia informacji w zakresie realizacji obowiazku szkolnego, osigganych
ocen, frekwencji na zajgciach lekeyjnych, kontaktéw rodziny zastepezej ze szkolg oraz
stopnia przygotowania ucznia do zajeé. W celu zapoznania si¢ z sytuacja zyciowa rodzicéw
biologicznych dzieci umieszezonych w rodzinach zastepezych wspolpracowano réwniez
z osrodkami pomocy spotecznej — przygotowano 74 wnioski o udostepnienie danych
dotyczacych funkcjonowania rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej. Majac na uwadze pomoc dla rodzin w rozwiazywaniu probleméw
opickuniczo — wychowawczych dokonywano konsultacji z: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng Nr 2 w Zamosciu. Wspélpraca z placoéwkami opiekuniczo — wychowawczymi
funkcjonujgcymi na terenie Powiatu Zamojskiego w zakresie kierowania dzieci
do instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej brali udzial w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w placéwee opiekunczo — wychowawczej. W omawianym okresie
uczestniczyli w 9 posiedzeniach.

6.Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Ze specjalistycznego poradnictwa psychologicznego skorzystalo 35 rodzin.
Terapia prowadzona byla z powodu probleméw emocjonalnych o zlozonej genezie, braku
motywacji do nauki, zachowan agresywnych, tg forma stalego i sytematycznego wsparcia
objeto 4 dzieci Podjeto 418 oddzialywan w zakresie poradnictwa specjalistycznego
(psycholog, koordynatorzy). Z rodzinami zastgpczymi prowadzono prace ciggla w zakresie
psychoedukacji, celem omoéwienia zrédel pojawiajacych sie trudnosci wychowawczych,
przekazania wskazéwek do postepowania wychowawczego z dzieé¢mi, analizy sytuacji
rodziny oraz dziecka. Psycholog udzielat réwniez wsparcia w miejscu zamieszkania rodzin
zastepczych.

7. Zapewnienie rodzinom zastepczym wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcezej.

W okresie sprawozdawczym wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
objeto 36 rodzin zastepczych.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspélpracowal z rodzinami zastepczymi,
wspieral ich w procesie opiekuniczo — wychowawczym poprzez : rozmowy wspierajgce,
umozliwienie dostepu do specjalistycznej pomocy psychologicznej dla dzieci i rodzin
zastepezych, konkretng pomoc w rozwiazywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo-
wychowawcezych, state monitorowanie sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze]. W okresie sprawozdawczym odnotowano 178 wyjazdéw koordynatoréw
do miejsca zamieszkania rodzin zastepczych.

8. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej.

Oceng rodziny dokonywano pod katem predyspozycji do pelnienia powierzonej jej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
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w 2025 roku ocenie podlegato 16 rodzin, sporzadzono 16 pozytywnych opinii w tym zakresie.
Oceny te uwzglednialy nastepujace kwestie: zaspokajanie przez rodzing zastgpcza
indywidualnych potrzeb dziecka, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego 1 spotecznego,
wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego
dziecka; ocene metod pracy z dzieckiem stosowanych przez rodzine zastgpczg, oceng
warunkéw materialno — bytowych; oceng posiadanych predyspozycji i motywacji
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej.

9, Zglaszanie do o§rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna.

W ramach tego dzialania zgloszono acznie 8 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
do Przedstawicielstwa Osrodka Adopcyjnego w Zamosciu, w tym 2 dzieci zostalo
umieszczonych w rodzinach adopcyjnych.

10. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Koordynatorzy Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej w 2025 roku wzigli
udzial w szkoleniach i1 konferencjach podnoszacych ich kwalifikacje 1 umiejgtnosci
0 tematyce:

1., ,Profilaktyka przemocy i wykorzystania — wsparcie dzieci 1 mlodziezy™

2.Jak budowaé dobrg i bezpieczng relacje z dzieckiem. Komunikacja bez przemocy — jak
stucha¢ i by¢ wystuchanym”™

3,.Zaburzenia zwigzane z uzywaniem e-mediow”

4., Tymeczasowy pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, zmiany zastgpezego srodowiska
wychowawczego i ich wplyw na ksztaltowanie rozwoju i osobowosci cztowieka

Zadania Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej realizowane w 2025 roku ujete
byly w ,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej na lata 2025 — 20277
Powyzsza informacja jest jednoczesnie sprawozdaniem z realizacji zadan i celéw
w/w Programu.

Podsumowanie efektow pracy Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej

1. Utworzenie 7 rodzin zastepczych, w tym 1 rodzing zastgpcza zawodowa, 4 rodziny
zastepcze spokrewnione i 2 rodziny zastgpcze niezawodowe.

2. Wdrozono nowe formy promocji rodzicielstwa zastgpczego poprzez organizacje stoisk
pieczy zastepczej podczas wydarzen powiatowych.

3. Organizowanie szkolen majacych na celu podniesienie, zachowanie i wzmocnienie
kompetencji opiekunczo - wychowawczych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza.

4. Pomoc i wsparcie rodzinnych form pieczy zastgpczej w realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez monitorowanie
sytuacji dziecka i rodziny oraz poradnictwo specjalistyczne.




